


 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИə 

1.1. Настоɹщее Положение разработано в целɹх организации работɵ 
класснɵх руководителей в муниципалɶном бɸджетном 
общеобразователɶном учреждении основной общеобразователɶной школе 
ʋ16.(далее Школа) 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 
 Конституцией Российской Федерации, Устав субɴекта 

Российской Федерации, устанавливаɸщий право каждого гражданина на 
образование и закреплɹɸщие осуществление процессов воспитаниɹ и 
обучениɹ как предмета совместного ведениɹ с Российской Федерацией (с 
изменениɹми и дополнениɹми); 

 Семейнɵм кодексом Российской Федерации (с изменениɹми и 
дополнениɹми); 

 Федералɶнɵм законом от 29 декабрɹ 2012 г. ʋ 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениɹми и дополнениɹми); 

 Федералɶнɵм законом от 24 иɸлɹ 1998 г. ʋ 124-ФЗ «Об 
основнɵх гарантиɹх прав ребɺнка в Российской Федерации» (с изменениɹми 
и дополнениɹми); 

 Федералɶнɵм законом от 24 иɸнɹ 1999 г. ʋ 120-ФЗ «Об основах 
системɵ профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних» (с изменениɹми и дополнениɹми); 

 Краевой Закон ʋ 1539-КЗ от 21.07.2008 г.  «О мерах по 
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 
Краснодарском крае»  

 Федералɶнɵм законом от 29 декабрɹ 2010 г. ʋ 436-ФЗ «О 
защите детей от информации, причинɹɸщей вред их здоровɶɸ и развитиɸ» 
(с изменениɹми и дополнениɹми); 

 5. Указом ПрезидентаРоссийскойФедерацииот7маɹ2012г.ʋ597 
«О мероприɹтиɹх по реализации государственной социалɶной политики» (с 
изменениɹми и дополнениɹми); 

 Указом Президента Российской Федерации от 7 маɹ 2018г. ʋ 204 
«О националɶнɵх целɹх и стратегических задачах развитиɹ Российской 
Федерации на период до 2024года» (с изменениɹми и дополнениɹми); 

 Распорɹжение  Правителɶства Российской Федерации от 29 маɹ 
2015г. ʋ 996-р «Об утверждении Стратегии развитиɹ воспитаниɹ в 
Российской Федерации на период до 2025 года» (с изменениɹми и 
дополнениɹми); 

 Приказов Минобрнауки России от 6 октɹбрɹ 2009 г. ʋ373 «Об 
утверждении и введении в действие федералɶного государственного 
образователɶного стандарта началɶного общего образованиɹ», от 17 декабрɹ 
2010 ʋ 1897 «Об утверждении федералɶного государственного 
образователɶного стандарта основного общего образованиɹ», от 17 маɹ 2012 г. 
ʋ 413 «Об утверждении федералɶного государственного образователɶного 
стандарта среднего общего образованиɹ» (с изменениɹми и дополнениɹми); 



 Приказа Минобрнауки России от 11 маɹ 2016г. ʋ536 «Об 
утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдɵха 
педагогических или инɵх работников организаций, осуществлɹɸщих 
образователɶнуɸ деɹтелɶностɶ» (с изменениɹми и дополнениɹми); 

 Методическими рекомендациɹми органам исполнителɶной 
власти субɴектов Российской Федерации, осуществлɹɸщим государственное 
управление в сфере образованиɹ, по организации работɵ педагогических 
работников, осуществлɹɸщих классное руководство в общеобразователɶнɵх 
организациɹх от 12.05.2020 ʋ ВБ-1011/08 (с изменениɹми и дополнениɹми); 

1.3. Классное руководство устанавливаетсɹ с целɶɸ регулированиɹ 
состава и содержаниɹ действий, вɵполнɹемɵх при его осуществлении как 
конкретного вида дополнителɶной педагогической деɹтелɶности, которуɸ 
педагогический работник принимает на себɹ доброволɶно на условиɹх 
дополнителɶной оплатɵ и надлежащего ɸридического оформлениɹ. 

1.4. Классное руководство распределɹетсɹ администрацией Школɵ, 
закреплɹетсɹ за работником с его согласиɹ, исходɹ из интересов Школɵ с 
учетом педагогического опɵта, мастерства, индивидуалɶнɵх особенностей 
приказом директора. 

1.5. На должностɶ классного руководителɹ назначаетсɹ сотрудник 
школɵ из числа педагогов, имеɸщих вɵсшее педагогическое образование и 
педагогическийстаж не менее 1 (одного) года без предɴɹвлениɹ требований к 
стажу работɵ в должности классного руководителɹ. 

1.6. На период отпуска и временной нетрудоспособности классного 
руководителɹ его обɹзанности могут бɵтɶ возложенɵ на учителɹ, не 
имеɸщего классного руководства и работаɸщего в данном классе. 
Временное исполнение обɹзанностей в ɷтих случаɹх осуществлɹетсɹ на 
основании приказа директора школɵ. 

1.7. Классное руководство не свɹзано с занимаемой педагогическим 
работником должностɶɸ и не входит в состав его должностнɵх 
обɹзанностей. 

1.8. В своей деɹтелɶности класснɵй руководителɶ руководствуетсɹ: 
x законодателɶством РФ и инɵми нормативнɵми правовɵми 

актами РФ, органов государственной власти субɴектов РФ, органов местного 
самоуправлениɹ, приказами и распорɹжением органов, осуществлɹɸщих 
управление в сфере образованиɹ (с изменениɹми и дополнениɹми); 

x уставом школɵ; 
x локалɶнɵми нормативнɵми актами школɵ  и инɵми 

документами по вопросам вɵполнɹемой работɵ; 
x методическими материалами по вопросам вɵполнɹемой работɵ; 
x приказами и распорɹжениɹми директора школɵ; 
x правилами трудового распорɹдка школɵ; 
x настоɹщим Положением. 
1.9. Класснɵй руководителɶ должен иметɶ навɵки работɵ с 

компɶɸтером и офисной техникой и уметɶ исполɶзоватɶ информационно-



коммуникационнɵе технологии (ИКТ) в обɴеме, достаточном длɹ 
вɵполнениɹ служебнɵх обɹзанностей. 

1.10. Своɸ деɹтелɶностɶ класснɵй руководителɶ осуществлɹет в 
тесном контакте с администрацией Школɵ, органами школɶного и классного 
ученического самоуправлениɹ, родителɹми (законнɵми представителɹми), 
класснɵм родителɶским советом, психологом, педагогом-организатором, 
педагогами дополнителɶного образованиɹ. 

 
 
2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ И УСЛОВИə ДЕəТЕЛɖНОСТИ 

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛə 
2.1.Цели, задачи и принципɵ деɹтелɶности классного руководителɹ 

определɹɸтсɹ базовɵми целɹми и принципами воспитаниɹ, социализации и 
развитиɹ личности обучаɸщихсɹ, изложеннɵми в Федералɶном законе от 
29.12.2012 ʋ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указе 
Президента Российской Федерации от 07.05.2018 ʋ 204 «О националɶнɵх 
целɹх и стратегических задачах развитиɹ Российской Федерации на период 
до 2024 года» и распорɹжении Правителɶства Российской Федерации от 
29.05.2015 ʋ 996-р «Об утверждении Стратегии развитиɹ воспитаниɹ в 
Российской Федерации на период до 2025 года». 

2.2.Целɶ работɵ классного руководителɹ: 
x формирование и развитие личности в соответствии с семейнɵми 

и общественнɵми духовно-нравственнɵми и социокулɶтурнɵми ценностɹми. 
2.3. Принципɵ организации работɵ классного руководителɹ при 

решении социалɶно-значимɵх задач и содержаниɹ воспитаниɹ и успешной 
социализации обучаɸщихсɹ: 

x опора на духовно-нравственнɵе ценности народов Российской 
Федерации, исторические и националɶно-кулɶтурнɵе традиции; 

x организациɹ социалɶно открɵтого пространства духовно-
нравственного развитиɹ и воспитаниɹ личности гражданина России; 

x нравственнɵй пример педагогического работника; 
x интегративностɶ программ духовно-нравственного воспитаниɹ; 
x социалɶнаɹ востребованностɶ воспитаниɹ; 
x поддержка единства, целостности, преемственности и 

непрерɵвности воспитаниɹ; 
x признание определɹɸщей роли семɶи ребенка и соблɸдение прав 

родителей (законнɵх представителей) несовершеннолетних обучаɸщихсɹ; 
x обеспечение защитɵ прав и соблɸдение законнɵх интересов 

каждого ребенка, в том числе гарантий доступности ресурсов системɵ 
образованиɹ; 

x кооперациɹ и сотрудничество субɴектов системɵ воспитаниɹ 
(семɶи, общества, государства, образователɶнɵх и научнɵх организаций). 

2.4. Задачи деɹтелɶности классного руководителɹ: 
x создание благоприɹтнɵх психолого-педагогических условий в 

классе путем гуманизации межличностнɵх отношений, формированиɹ 



навɵков общениɹ обучаɸщихсɹ, детско-взрослого общениɹ, основанного на 
принципах взаимного уважениɹ и взаимопомощи, ответственности, 
коллективизма и социалɶной солидарности, недопустимости лɸбɵх форм и 
видов травли, насилиɹ, проɹвлениɹ жестокости; 

x формирование у обучаɸщихсɹ вɵсокого уровнɹ духовно-
нравственного развитиɹ, основанного на принɹтии общечеловеческих и 
российских традиционнɵх духовнɵх ценностей и практической готовности 
им следоватɶ; 

x формирование внутренней позиции личности обучаɸщегосɹ по 
отношениɸ к негативнɵм ɹвлениɹм окружаɸщей социалɶной 
действителɶности, в частности по отношениɸ к кибербуллингу, 
деструктивнɵм сетевɵм сообществам, употреблениɸ различнɵх веществ, 
способнɵх нанести вред здоровɶɸ человека, кулɶту насилиɹ, жестокости и 
агрессии, обесцениваниɸ жизни человека и др.; 

x формирование у обучаɸщихсɹ активной гражданской позиции, 
чувства ответственности за своɸ страну, причастности к историко-
кулɶтурной общности российского народа и судɶбе России, вклɸчаɹ 
неприɹтие попɵток пересмотра исторических фактов, в частности собɵтий и 
итогов Второй мировой войнɵ; 

x формирование способности обучаɸщихсɹ реализовɵватɶ свой 
потенциал в условиɹх современного общества за счет активной жизненной и 
социалɶной позиции, исполɶзованиɹ возможностей волонтерского движениɹ, 
детских общественнɵх движений, творческих и научнɵх сообществ. 

2.5. Условиɹ успешного решениɹ класснɵм руководителем 
обозначеннɵх задач: 

x вɵбор ɷффективнɵх педагогических форм и методов достижениɹ 
резулɶтатов духовно-нравственного воспитаниɹ и развитиɹ личности 
обучаɸщихсɹ на основе опɵта и традиций отечественной педагогики, 
активного освоениɹ успешнɵх современнɵх воспитателɶнɵх практик, 
непрерɵвного развитиɹ педагогической компетентности; 

x реализациɹ процессов духовно-нравственного воспитаниɹ и 
социализации обучаɸщихсɹ с исполɶзованием ресурсов социалɶно-
педагогического партнерства; 

x взаимодействие с родителɹми (законнɵми представителɹми) 
несовершеннолетних обучаɸщихсɹ, повɵшение их педагогической 
компетентности, в том числе в вопросах информационной безопасности 
детей, методах ограничениɹ доступности интернет-ресурсов, содержащих 
информациɸ, причинɹɸщуɸ вред здоровɶɸ и развитиɸ детей, поддержка 
семейного воспитаниɹ и семейнɵх ценностей, содействие формированиɸ 
ответственного и заинтересованного отношениɹ семɶи к воспитаниɸ детей; 

x обеспечение защитɵ прав и соблɸдениɹ законнɵх интересов 
каждого ребенка в области образованиɹ посредством взаимодействиɹ с 
членами педагогического коллектива Школɵ, органами социалɶной защитɵ, 
охранɵ правопорɹдка и т. д.; 



x участие в организации комплексной поддержки детей, 
находɹщихсɹ в трудной жизненной ситуации. 

 
 

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕəТЕЛɖНОСТИ КЛАССНОГО 
РУКОВОДИТЕЛə 

3.1. В деɹтелɶности классного руководителɹ вɵделɹɸтсɹ инвариантнаɹ 
и вариативнаɹ части. Инвариантнаɹ частɶ соответствует ɹдру содержаниɹ 
деɹтелɶности по классному руководству и охватɵвает минималɶно 
необходимɵй состав действий по решениɸ базовɵх – традиционнɵх и 
актуалɶнɵх – задач воспитаниɹ и социализации обучаɸщихсɹ. Вариативнаɹ 
частɶ деɹтелɶности по классному руководству формируетсɹ в зависимости от 
контекстнɵх условий Школɵ. 

3.2. Инвариантнаɹ частɶ содержит следуɸщие блоки: 
3.2.1. Лиɱносɬно-ориенɬированнаɹ деɹɬелɶносɬɶ по воспиɬаниɸ и 

соɰиализаɰии обɭɱаɸɳиɯсɹ в классе, вклɸɱаɹ: 
x содействие повɵшениɸ дисциплинированности и академической 

успешности каждого обучаɸщегосɹ, в том числе путем осуществлениɹ 
контролɹ посещаемости и успеваемости; 

x обеспечение вклɸченности всех обучаɸщихсɹ в мероприɹтиɹ по 
приоритетнɵм направлениɹм деɹтелɶности по воспитаниɸ и социализации; 

x содействие успешной социализации обучаɸщихсɹ путем 
организации мероприɹтий и видов деɹтелɶности, обеспечиваɸщих 
формирование у них опɵта социалɶно и личностно значимой деɹтелɶности, в 
том числе с исполɶзованием возможностей волонтерского движениɹ, детских 
общественнɵх движений, творческих и научнɵх сообществ; 

x осуществление индивидуалɶной поддержки каждого 
обучаɸщегосɹ класса на основе изучениɹ его психофизиологических 
особенностей, социалɶно-бɵтовɵх условий жизни и семейного воспитаниɹ, 
социокулɶтурной ситуации развитиɹ ребенка в семɶе; 

x вɵɹвление и поддержку обучаɸщихсɹ, оказавшихсɹ в сложной 
жизненной ситуации, оказание помощи в вɵработке моделей поведениɹ в 
различнɵх труднɵх жизненнɵх ситуациɹх, в том числе проблемнɵх, 
стрессовɵх и конфликтнɵх; 

x вɵɹвление и педагогическуɸ поддержку обучаɸщихсɹ, 
нуждаɸщихсɹ в психологической помощи; 

x профилактику наркотической и алкоголɶной зависимости, 
табакокурениɹ, употреблениɹ вреднɵх длɹ здоровɶɹ веществ; 

x формирование навɵков информационной безопасности; 
x содействие формированиɸ у детей с устойчиво низкими 

образователɶнɵми резулɶтатами мотивации к обучениɸ, развитиɸ у них 
познавателɶнɵх интересов; 

x поддержку талантливɵх обучаɸщихсɹ, в том числе содействие 
развитиɸ их способностей; 



x обеспечение защитɵ прав и соблɸдениɹ законнɵх интересов 
обучаɸщихсɹ, в том числе гарантий доступности ресурсов системɵ 
образованиɹ. 

3.2.2. Деɹɬелɶносɬɶ по воспиɬаниɸ и соɰиализаɰии обɭɱаɸɳиɯсɹ, 
осɭɳесɬвлɹемаɹ с классом как соɰиалɶной грɭппой, вклɸɱаɹ: 

x изучение и анализ характеристик класса как малой социалɶной 
группɵ; 

x регулирование и гуманизациɸ межличностнɵх отношений в 
классе, формирование благоприɹтного психологического климата, 
толерантности и навɵков общениɹ в полиɷтнической, поликулɶтурной среде; 

x формирование ценностно-ориентационного единства в классе по 
отношениɸ к националɶнɵм, общечеловеческим, семейнɵм ценностɹм, 
здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, 
чувству ответственности за будущее странɵ, признаниɸ ценности 
достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследователɶской, 
творческой и иной деɹтелɶности; 

x организациɸ и поддержку всех форм и видов конструктивного 
взаимодействиɹ обучаɸщихсɹ, в том числе их вклɸченности в волонтерскуɸ 
деɹтелɶностɶ и в реализациɸ социалɶнɵх и образователɶнɵх проектов; 

x вɵɹвление и своевременнуɸ коррекциɸ деструктивнɵх 
отношений, создаɸщих угрозу физическому и психическому здоровɶɸ 
обучаɸщихсɹ; 

x профилактику девиантного и асоциалɶного поведениɹ 
обучаɸщихсɹ, в том числе всех форм проɹвлениɹ жестокости, насилиɹ, 
травли в детском коллективе. 

3.2.3. Осɭɳесɬвление воспиɬаɬелɶной деɹɬелɶносɬи во 
взаимодейсɬвии с родиɬелɹми (законнɵми предсɬавиɬелɹми) 
несоверɲеннолеɬниɯ обɭɱаɸɳиɯсɹ, вклɸɱаɹ: 

x привлечение родителей (законнɵх представителей) к 
сотрудничеству в интересах обучаɸщихсɹ в целɹх формированиɹ единɵх 
подходов к воспитаниɸ и созданиɹ наиболее благоприɹтнɵх условий длɹ 
развитиɹ личности каждого ребенка; 

x регулɹрное информирование родителей (законнɵх 
представителей) об особенностɹх осуществлениɹ образователɶного процесса 
в течение учебного года, основнɵх содержателɶнɵх и организационнɵх 
изменениɹх, о внеурочнɵх мероприɹтиɹх и собɵтиɹх жизни класса; 

x координациɸ взаимосвɹзей между родителɹми (законнɵми 
представителɹми) несовершеннолетних обучаɸщихсɹ и другими 
участниками образователɶнɵх отношений; 

x содействие повɵшениɸ педагогической компетентности 
родителей (законнɵх представителей) путем организации целевɵх 
мероприɹтий, оказаниɹ консулɶтативной помощи по вопросам обучениɹ и 
воспитаниɹ, личностного развитиɹ детей. 

3.2.4. Осɭɳесɬвление воспиɬаɬелɶной деɹɬелɶносɬи во 
взаимодейсɬвии с педагогиɱеским коллекɬивом, вклɸɱаɹ: 



x взаимодействие с членами педагогического коллектива с целɶɸ 
разработки единɵх педагогических требований, целей, задач и подходов к 
обучениɸ и воспитаниɸ; 

x взаимодействие с администрацией Школɵ и учителɹми учебнɵх 
предметов по вопросам контролɹ и повɵшениɹ резулɶтативности учебной 
деɹтелɶности обучаɸщихсɹ и класса в целом; 

x взаимодействие с педагогом-психологом, социалɶнɵм педагогом 
и педагогами дополнителɶного образованиɹ по вопросам изучениɹ 
личностнɵх особенностей обучаɸщихсɹ, их адаптации и интеграции в 
коллективе класса, построениɹ и коррекции индивидуалɶнɵх траекторий 
личностного развитиɹ; 

x взаимодействие с учителɹми учебнɵх предметов и педагогами 
дополнителɶного образованиɹ по вопросам вклɸчениɹ обучаɸщихсɹ в 
различнɵе формɵ деɹтелɶности: интеллектуалɶно-познавателɶнуɸ, 
творческуɸ, трудовуɸ, общественно полезнуɸ, художественно-
ɷстетическуɸ, физкулɶтурно-спортивнуɸ, игровуɸ и др.; 

x взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-
библиотекарем, педагогами дополнителɶного образованиɹ и старшими 
вожатɵми по вопросам вовлечениɹ обучаɸщихсɹ класса в систему 
внеурочной деɹтелɶности, организации внешколɶной работɵ, досуговɵх и 
каникулɹрнɵх мероприɹтий; 

x взаимодействие с педагогическими работниками и 
администрацией Школɵ по вопросам профилактики девиантного и 
асоциалɶного поведениɹ обучаɸщихсɹ; 

x взаимодействие с администрацией и педагогическими 
работниками Школɵ (социалɶнɵм педагогом, педагогом-психологом, 
тɶɸтором и др.) с целɶɸ организации комплексной поддержки обучаɸщихсɹ, 
находɹщихсɹ в трудной жизненной ситуации. 

3.2.5. Уɱасɬие в осɭɳесɬвлении воспиɬаɬелɶной деɹɬелɶносɬи во 
взаимодейсɬвии с соɰиалɶнɵми парɬнерами, вклɸɱаɹ: 

x участие в организации работɵ, способствуɸщей 
профессионалɶному самоопределениɸ обучаɸщихсɹ; 

x участие в организации мероприɹтий по различнɵм направлениɹм 
воспитаниɹ и социализации обучаɸщихсɹ в рамках социалɶно-
педагогического партнерства с привлечением организаций кулɶтурɵ, спорта, 
дополнителɶного образованиɹ детей, научнɵх и образователɶнɵх 
организаций; 

x участие в организации комплексной поддержки детей из групп 
риска, находɹщихсɹ в трудной жизненной ситуации, с привлечением 
работников социалɶнɵх служб, правоохранителɶнɵх органов, организаций 
сферɵ здравоохранениɹ, дополнителɶного образованиɹ детей, кулɶтурɵ, 
спорта, профессионалɶного образованиɹ, бизнеса. 

3.3. Вариативнаɹ частɶ отражает специфику Школɵ и вклɸчает в себɹ: 
3.3.1. Участие в мероприɹтиɹх, проводимɵх Общероссийской 

общественно-государственной детско-ɸношеской организацией «Российское 



движение школɶников» в соответствии с планом воспитателɶной работɵ 
Школɵ. 

3.3.2. Участие в муниципалɶнɵх мероприɹтиɹх в соответствии с 
планом управлениɹ образованиɹ. 

3.3.2. Участие в школɶнɵх мероприɹтиɹх в соответствии в планом 
воспитателɶной работɵ школɵ на год. 

 
 

4. ОРГАНИЗАЦУИə ДЕəТЕЛɖНОСТИ КЛАССНОГО 
РУКОВОДИТЕЛə 

4.1. Циклограмма деɹтелɶности классного руководителɹ: 
4.1.1. Класснɵй руководителɶ  ежедневно 
x определɹет отсутствуɸщих на занɹтиɹх и опоздавших учащихсɹ; 
x вɵɹснɹет причинɵ их отсутствиɹ или опозданиɹ, проводит 

профилактическуɸ работу по предупреждениɸ опозданий и не 
посещаемости учебнɵх занɹтий;  

x организует и контролирует дежурство учащихсɹ по Школе; 
x организует различнɵе формɵ индивидуалɶной работɵ с 

учащимисɹ, в том числе в случае возникновениɹ девиации в их поведении. 
4.1.2.  Класснɵй руководителɶ еженеделɶно: 
x проверɹет и отмечает в ɷлектронном журнале причинɵ пропусков 

учащимисɹ занɹтий; 
x проводит час классного руководителɹ (класснɵй час) в 

соответствии с планом воспитателɶной работɵ и утвержденнɵм 
расписанием; 

x организует работу с родителɹми (законнɵми представителɹми); 
x проводит работу с учителɹми-предметниками и педагогами 

дополнителɶного образованиɹ, работаɸщими в классе; 
x анализирует состоɹние успеваемости в классе в целом и по 

отделɶнɵм обучаɸщимсɹ. 
4.1.3. Класснɵй руководителɶ раз в месɹц: 
x посещает уроки в своем классе (согласно графику); 
x получает консулɶтации у психологической службɵ и отделɶнɵх 

учителей; 
x организует работу классного актива. 
4.1.4. Класснɵй руководителɶ в течение учебного триместра: 
x оформлɹет и заполнɹет ɷлектроннɵй журнал; 
x участвует в работе методического обɴединениɹ класснɵх 

руководителей; 
x проводит анализ вɵполнениɹ плана воспитателɶной работɵ за 

четвертɶ, состоɹниɹ успеваемости и уровнɹ воспитанности учащихсɹ; 
x проводит коррекциɸ плана воспитателɶной работɵ на новуɸ 

четвертɶ; 
x проводит классное родителɶское собрание; 



x предоставлɹет заместителɸ директора по воспитателɶной работе 
аналитическуɸ справку о воспитателɶной работе за триместр, год. 

4.1.5. Класснɵй руководителɶ ежегодно: 
x оформлɹет личнɵе дела учащихсɹ; 
x анализирует состоɹние воспитателɶной работɵ в классе и уровенɶ 

воспитанности учащихсɹ в течение года; 
x составлɹет план воспитателɶной работɵ в классе; 
x собирает, анализирует и предоставлɹет информациɸ об 

обучаɸщихсɹ класса (успеваемостɶ, материалɵ длɹ отчета по форме ОШ-1, 
характеристики, отчет о далɶнейшем продолжении учебɵ и трудоустройстве 
вɵпускников и пр.). 

4.1.6. Класснɵй руководителɶ постоɹнно 
x Организуɸт участие обучаɸщихсɹ в общешколɶнɵх, городских, 

краевɵх, всероссийских и международнɵх конкурсах мероприɹтиɹх и 
конкурсах  

4.2. Класснɵй час, дата и времɹ которого утверждаɸтсɹ директором 
Школɵ, обɹзателен длɹ проведениɹ класснɵм руководителем и посещениɹ 
обучаɸщимисɹ. Неделɹ, содержащаɹ общешколɶнɵе мероприɹтиɹ, 
освобождает от необходимости тематической работɵ на классном часе. 
Перенос времени классного часа, его отмена недопустимɵ. Администрациɹ 
должна бɵтɶ информирована не менее чем за сутки о невозможности 
проведениɹ внеклассного мероприɹтиɹ с обоснованием причин. 

4.2. В целɹх обеспечениɹ четкой организации деɹтелɶности Школɵ 
проведение досуговɵх мероприɹтий (ɷкскурсионнɵх поездок, турпоходов, 
дискотек), не предусмотреннɵх планом Школɵ и годовɵм планом классного 
руководителɹ, допускаетсɹ по согласованиɸ с директором. 

4.3. Класснɵе родителɶские собраниɹ проводɹтсɹ не реже одного раза в 
триместр. 

4.4. Класснɵе руководители вносɹт посилɶнɵй вклад в проведение 
общешколɶнɵх мероприɹтий, отвечаɸт за своɸ деɹтелɶностɶ и свой класс в 
ходе проведениɹ мероприɹтий. Присутствие классного руководителɹ на 
общешколɶнɵх мероприɹтиɹх обɹзателɶно. 

4.5. При проведении внекласснɵх мероприɹтий в Школе и вне Школɵ 
класснɵй руководителɶ несет ответственностɶ за жизнɶ и здоровɶе детей и 
обɹзан обеспечитɶ сопровождение обучаɸщихсɹ в расчете один человек на 
10 учащихсɹ. О проведении внекласснɵх мероприɹтий в Школе и вне Школɵ 
класснɵй руководителɶ в писɶменном виде уведомлɹет администрациɸ 
Школɵ не менее чем за три днɹ до мероприɹтиɹ. 

4.6. В соответствии со своими функциɹми класснɵй руководителɶ 
вɵбирает формɵ работɵ с обучаɸщимисɹ и родителɹми: 

x индивидуалɶнɵе (беседа, консулɶтациɹ, обмен мнениɹми, 
оказание индивидуалɶной помощи, совместнɵй поиск решениɹ проблемɵ и 
др.); 

x групповɵе (творческие группɵ, органɵ самоуправлениɹ и др.); 



x коллективнɵе (конкурсɵ, спектакли, концертɵ, походɵ, слетɵ, 
соревнованиɹ и др.). 

 
 

5. ДОКУМЕНТАЦИə КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛə 
5.1.Класснɵй руководителɶ ведет следуɸщуɸ документациɸ: 

x личнɵе дела обучаɸщихсɹ; 
x ɷлектроннɵй журнал класса; 
x журналɵ по ТБ; 
x анализ и план воспитателɶной работɵ (на основе перспективного 

плана работɵ Школɵ). Форма анализа и плана воспитателɶной работɵ 
методическим обɴединением класснɵх руководителей школɵ; 

x социалɶнɵй паспорт класса (форма устанавливаетсɹ администрацией 
Школɵ); 

x резулɶтатɵ педагогического, социологического, психологического, 
физического исследованиɹ обучаɸщихсɹ класса; 

x характеристики на обучаɸщихсɹ (по запросу); 
x протоколɵ заседаний родителɶских советов и родителɶских 

собраний, материалɵ длɹ подготовки родителɶских собраний; 
x отчетнɵе документɵ воспитателɶнɵх мероприɹтий, проводимɵх с 

детɶми; 
x аналитические материалɵ. 
x план индивидуалɶнй работɵ с труднɵми детɶми (по необходимости). 

 
6. ОЦЕНКА ɗФФЕКТИВНОСТИ ДЕəТЕЛɖНОСТИ 

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛə 
6.1. Эффективностɶ деɹтелɶности класснɵх руководителей оцениваетсɹ 

по двум группам критериев  оценки ее ɷффективности 
6.1.1. Критерии ɷффективности процесса деɹтелɶности, свɹзанной с 

класснɵм руководством, относɹтсɹ: 
x комплексностɶ как степенɶ охвата в воспитателɶном процессе 

направлений, обозначеннɵх в нормативнɵх документах; 
x адресностɶ как степенɶ учета в воспитателɶном процессе 

возрастнɵх и личностнɵх особенностей детей, характеристик класса; 
x инновационностɶ как степенɶ исполɶзованиɹ новой по 

содержаниɸ и формам подачи информации, личностно значимой длɹ 
современнɵх обучаɸщихсɹ, интереснɵх длɹ них форм и методов 
взаимодействиɹ, в том числе интернет-ресурсов, сетевɵх сообществ, блогов и 
т. д.; 

x системностɶ как степенɶ вовлеченности в решение 
воспитателɶнɵх задач разнɵх субɴектов воспитателɶного процесса. 

6.1.2. Критерии оценки резулɶтатов (ɷффективности) классного 
руководства 



x сформированностɶ знаний, представлений о системе ценностей 
гражданина России; 

x сформированностɶ позитивной внутренней позиции личности 
обучаɸщихсɹ в отношении системɵ ценностей гражданина России; 

x наличие опɵта деɹтелɶности на основе системɵ ценностей 
гражданина России. 

6.2. Оценка ɷффективности происходит один раз в год в резулɶтате 
проведениɹ ɷкспертизɵ. Экспертизу проводит комиссиɹ, членɵ которой 
назначаɸтсɹ директором Школɵ. 

6.3. Инструментами длɹ ɷкспертной оценки процесса ɷффективности 
деɹтелɶности классного руководителɹ ɹвлɹетсɹ диагностическаɹ карта по 
критериɹм деɹтелɶности классного руководителɹ (приложение ʋ 10) и 
опросник длɹ обучаɸщихсɹ по критериɹм оценки резулɶтатов 
(ɷффективности) классного руководителɹ (приложение ʋ 2). 

6.4 Резулɶтатɵ оценки ɷффективности деɹтелɶности по классному 
руководству ɹвлɹɸтсɹ основой длɹ поощрениɹ класснɵх руководителей. 

 
7.ОБЕСПЕɑЕНИЕ АКАДЕМИɑЕСКИɏ ПРАВ И СВОБОД 

КЛАССНОГО РɍКОВОДИɌЕЛə 
7.1. Класснɵй рɭководиɬелɶ имееɬ право: 

 самосɬоɹɬелɶно определɹɬɶ приориɬеɬнɵе направлениɹ, 
содержание, ɮормɵ рабоɬɵ и педагогиɱеские ɬеɯнологии длɹ осɭɳесɬвлениɹ 
воспиɬаɬелɶной деɹɬелɶносɬи, вɵбираɬɶ и разрабаɬɵваɬɶ ɭɱебно-
меɬодиɱеские маɬериалɵ на основе ФГОС обɳего образованиɹ с ɭɱеɬом 
конɬексɬнɵɯ ɭсловий деɹɬелɶносɬи; 

 вносиɬɶ на рассмоɬрение админисɬраɰии Школɵ, 
педагогиɱеского совеɬа, органов госɭдарсɬвенно-обɳесɬвенного ɭправлениɹ 
предложениɹ, касаɸɳиесɹ соверɲенсɬвованиɹ образоваɬелɶного проɰесса, 
ɭсловий воспиɬаɬелɶной деɹɬелɶносɬи, как оɬ своего имени, ɬак и оɬ имени 
обɭɱаɸɳиɯсɹ класса, родиɬелей (законнɵɯ предсɬавиɬелей) 
несоверɲеннолеɬниɯ обɭɱаɸɳиɯсɹ; 

 ɭɱасɬвоваɬɶ в разрабоɬке проекɬов локалɶнɵɯ нормаɬивнɵɯ акɬов 
Школɵ в ɱасɬи организаɰии воспиɬаɬелɶной деɹɬелɶносɬи в Школе и 
осɭɳесɬвлениɹ конɬролɹ ее каɱесɬва и ɷɮɮекɬивносɬи; 

 самосɬоɹɬелɶно планироваɬɶ и организовɵваɬɶ ɭɱасɬие 
обɭɱаɸɳиɯсɹ в воспиɬаɬелɶнɵɯ мероприɹɬиɹɯ; 

 исполɶзоваɬɶ (по согласованиɸ с админисɬраɰией) 
инɮрасɬрɭкɬɭрɭ Школɵ при проведении мероприɹɬий с классом; 

 полɭɱаɬɶ своевременнɭɸ меɬодиɱескɭɸ, маɬериалɶно-
ɬеɯниɱескɭɸ и инɭɸ помоɳɶ оɬ рɭководсɬва и органов госɭдарсɬвенно-
обɳесɬвенного ɭправлениɹ Школɵ длɹ реализаɰии задаɱ по классномɭ 
рɭководсɬвɭ; 

 приглаɲаɬɶ в Школɭ родиɬелей (законнɵɯ предсɬавиɬелей) 
несоверɲеннолеɬниɯ обɭɱаɸɳиɯсɹ длɹ обсɭждениɹ вопросов, свɹзаннɵɯ с 
осɭɳесɬвлением классного рɭководсɬва; 



 даваɬɶ обɹзаɬелɶнɵе распорɹжениɹ обɭɱаɸɳимсɹ своего класса 
при подгоɬовке и проведении воспиɬаɬелɶнɵɯ мероприɹɬий; 

 посеɳаɬɶ ɭроки и занɹɬиɹ, проводимɵе педагогиɱескими 
рабоɬниками (по согласованиɸ), с ɰелɶɸ коррекɬировки иɯ взаимодейсɬвиɹ с 
оɬделɶнɵми обɭɱаɸɳимисɹ и с коллекɬивом обɭɱаɸɳиɯсɹ класса; 

 заɳиɳаɬɶ собсɬвеннɭɸ ɱесɬɶ, досɬоинсɬво и проɮессионалɶнɭɸ 
репɭɬаɰиɸ в слɭɱае несогласиɹ с оɰенками деɹɬелɶносɬи со сɬоронɵ 
админисɬраɰии Школɵ, родиɬелей (законнɵɯ предсɬавиɬелей) 
несоверɲеннолеɬниɯ обɭɱаɸɳиɯсɹ, дрɭгиɯ педагогиɱескиɯ рабоɬников; 

 повɵɲаɬɶ своɸ квалиɮикаɰиɸ в обласɬи педагогики и 
псиɯологии, ɬеории и меɬодики воспиɬаниɹ, организаɰии деɹɬелɶносɬи, 
свɹзанной с класснɵм рɭководсɬвом. 

 
8. МЕХАНИЗМЫ СТИМУЛИРОВАНИə КЛАССНЫХ 

РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
8.1. Материалɶное стимулирование вɵражаетсɹ в форме ежемесɹчнɵх 

вɵплат прописаннɵх в коллективном договоре и ɹвлɹетсɹ обɹзателɶнɵм 
условием возложениɹ на педагогов с их писɶменного согласиɹ ɷтого 
дополнителɶного вида деɹтелɶности. 

8.2. Нематериалɶное стимулирование формируетсɹ по направлениɹм: 
8.2.1. Организаɰионное сɬимɭлирование, направленное на создание 

благоприɹɬнɵɯ ɭсловий деɹɬелɶносɬи длɹ осɭɳесɬвлениɹ классного 
рɭководсɬва, вклɸɱаɹ: 

x создание ɷффективнɵх механизмов взаимодействиɹ всех 
субɴектов воспитателɶной деɹтелɶности между собой и администрацией 
Школɵ; 

x создание системɵ наставничества и организациɸ методического 
обɴединениɹ педагогических работников, осуществлɹɸщих классное 
руководство; 

x организациɸ рабочих мест длɹ педагогических работников с 
учетом дополнителɶнɵх задач по классному руководству. 

8.2.2. Соɰиалɶное сɬимɭлирование, предполагаɸɳее привлеɱение к 
принɹɬиɸ реɲений, ɭɱасɬиɸ в ɭправлении коллекɬивом, делегирование 
важнɵɯ полномоɱий и создание ɭсловий длɹ проɮессионалɶного развиɬиɹ 
и росɬа, вклɸɱаɹ: 

x наделение полномочиɹми и статусом наставника, руководителɹ 
методического обɴединениɹ педагогических работников, осуществлɹɸщих 
классное руководство; 

x предоставление возможности участиɹ в конкурсах 
профессионалɶного мастерства с целɶɸ развитиɹ личностной и 
профессионалɶной самореализации; 

x предоставление возможности повɵшениɹ квалификации, участиɹ 
в стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприɹтиɹх 
образователɶного характера. 



8.2.3. Псиɯологиɱеское сɬимɭлирование, предполагаɸɳее 
исполɶзование разнɵɯ меɯанизмов созданиɹ благоприɹɬного 
псиɯологиɱеского климаɬа в педагогиɱеском коллекɬиве, в ɬом ɱисле с 
ɭɱеɬом инɬересов всеɯ педагогиɱескиɯ рабоɬников, осɭɳесɬвлɹɸɳиɯ 
классное рɭководсɬво, вклɸɱаɹ: 

x создание механизмов разрешениɹ и предотвращениɹ 
конфликтнɵх ситуаций между участниками образователɶнɵх отношений; 

x организациɸ консулɶтаций и создание условий длɹ 
психологической разгрузки и восстановлениɹ в Школе или вне ее длɹ 
профилактики профессионалɶного вɵгораниɹ в свɹзи с осуществлением 
педагогическими работниками классного руководства. 

8.2.4. Моралɶное сɬимɭлирование педагогиɱескиɯ рабоɬников, 
обеспеɱиваɸɳее ɭдовлеɬворение поɬребносɬи в ɭважении со сɬоронɵ 
коллекɬива, админисɬраɰии Школɵ, родиɬелей (законнɵɯ 
предсɬавиɬелей) несоверɲеннолеɬниɯ обɭɱаɸɳиɯсɹ и соɰиɭма с 
исполɶзованием всеɯ ɮорм пооɳрениɹ деɹɬелɶносɬи по классномɭ 
рɭководсɬвɭ, вклɸɱаɹ: 

x публичное признание резулɶтатов труда педагогических 
работников, осуществлɹɸщих классное руководство, в виде благодарности с 
занесением в трудовуɸ книжку, награждениɹ почетнɵми грамотами и 
благодарственнɵми писɶмами различного уровнɹ, вɵдачи статуснɵх знаков 
отличиɹ, размещениɹ их фотопортретов с аннотациɹми на доске почета; 

x размещение информации об успехах социалɶно-значимой 
деɹтелɶности педагогических работников, осуществлɹɸщих классное 
руководство, в СМИ и на официалɶном сайте Школɵ; 

x информирование родителɶской общественности о достижениɹх, 
свɹзаннɵх с осуществлением педагогическими работниками классного 
руководства; 

x организациɸ исполнителɶнɵми органами государственной 
власти и органами местного самоуправлениɹ конкурсов длɹ вɵɹвлениɹ 
лучших педагогических работников, осуществлɹɸщих классное руководство; 

x учреждение в субɴекте Российской Федерации регионалɶнɵх 
наград длɹ педагогических работников, осуществлɹɸщих классное 
руководство: нагрудного знака, почетного званиɹ, регионалɶнɵх премий. 

 






